TCUYNE TR MITSUI

STEC

Technical Education
for Communities

‘Educacion técnica para comunidades’ es un programa creado por Cummins Inc.en
el 2012 cuya mision es capacitar a jOvenes pertenecientes a grupos vulnerables en
habilidades técnicas empleables. Una vez capacitados, la meta es poder conectarlos
con buenos trabajos en sus comunidades a través de la capacitacion en habilidades
técnicas y blandas apoyada por la industria y basada en la ensefanza.

Para crear una linea de talentos de técnicos calificados, se requieren asociaciones.
Cada programa TEC es impulsado localmente por una coalicion de socios de
la industria. Esta alianza se hace ideal cuando incluye una escuela, entidades
gubernamentalesrelevantes,organizacionessinfinesdelucroysociosde laindustria
gue comparten valores, un compromiso con las comunidades y necesidades de
habilidades similares.

Cummins TEC ha lanzado 24 programas en todo el mundo. El primero de los tres
existentes en Latinoamérica se encuentra en Arequipa Peru. Esta es una alianza
de nuestros shareholders (Mitsui & Co, Komatsu Ltd. y Cummins Inc.) con la
institucion educativa Senati. El proyecto inicid en el 2014 y las clases en el 2076. El
programa esta enfocado en el Mantenimiento de Maquinaria Pesada que ofrece
esta institucion educativa, la cual tiene una duracion de 3 anos y un titulo a nombre
de la nacion.

En los siguientes cuadros se podra visualizar la contribucion de nuestros aliados
en el proyecto TEC de Arequipa, asi como también, aspectos en relacion con la
curricula de la carrera de Maquinaria Pesada.

Puntos clave del programa

Komatsu Ltd. Componentes y herramientas

Motor de alta potencia, motores de baja potencia, médulos de
Cummins Inc. motor vivo y entrenamiento, herramientas, curso de habilidades
blandas y habilidades docentes

2017-2019: 40 becas
Mitsui & Co. 2018-2020: 40 1/2 becas
2021: 12 becas generales de las cuales 6 son becas de género.

Préstamo de maquinaria para propdsitos de entrenamiento
Entrenamiento de docentes

Ll Soporte de equipo local
Pasantias
Sesiones estudiantiles
DCP Entrenamiento de docentes

Soporte de equipo local
Pasantias



Curricula actualizada en noviembre 2018

Curricula Ultimo ajuste en noviembre 2019

Seguridad Industrial Capacitador especializado, 182 horas brindadas

Capacitadores Evaluacion y capacitacion anual por KMMP
Pasantias Seguimiento mensual
Infraestructura Construida por Senati para el programa
Aliados Senati, Cummins Inc, Komatsu Ltd, KMMP, DCP, Antapaccay

Esta es una linea de tiempo del programa TEC Arequipa
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Principales logros:
e 745 estudiantes a lo largo del programa (280 en la actualidad).
e 069 graduados.

e 71% con un buen trabajo (no temporal, con una linea de carrera, salario por
encima del mercado)

e 85 estudiantes han completado sus estudios y estan esperando pasantias.
e Colaboradores de KMMP han aportado con 500 horas de voluntariado.

e Mas de 120 becas han sido otorgadas.

e 33% de graduados contindan sus studios



Subprograma de mentoria a becarios TEC

Araizdela pandemiay graciasa la contribucion de nuestros shareholders, se vienen
otrogando 28 becas de rescate a estudiantes destacados de los Ultimos ciclos. Ellos
también forman parte del proyecto de mentoria TEC, actualmente en curso.

MENTORIA ‘combinando la potencia de Cummins y Komatsu’

Mentoria de un selecto grupo de voluntarios KMMP - DCP
a becarios de 6th semestre de SENATI, durante el 2021.

PRINCIPAL OBJETIVO

Lograr la graduacion de los becarios del TEC SENATI
adquiriendo habilidades para la vida.

:POR QUE EL PROGRAMA?

Complementando el programa de becas, tanto mentores
Yy mentees pueden adquirir una experiencia de mutuo
beneficio que servirda a ambos en su vida profesional.

28 &2 450 ) 28592 & SENATI

BECARIOS HORAS MENTORES PARTNER
SENATI -TEC MENTORIA KMMP - DCP KMMP - DCP

°
Subprograma de mentoria a becarios TEC
6. Plan de objetivos y 1. Seleccién y evaluacién de

seguimiento mentores

» Toolkit para mentor y mentee = Definicion del perfil del
mentor/a

= Convocatoria KMMP - DCP

= Entrevista por
competencias a mentores

» Se plasmaran las acciones

y compromisos acordados en
las reuniones de mentoring,
también permite el seguimiento
de las mismas.

©

. R 2. Conocimiento de
5. Sesiones de mentoria

ent e | Subprograma mentees
= Mentores contaran con un plan . - Bemmuleris Gl
de trabajo para cada sesion. = de mentoriaa 5
autoevaluaciéon del mentee
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» Brief para lera sesién de beca"os que le permite realizar
una introspeccioén de sus

conocimiento entre mentor y
mentee. I E‘ : fortalezas y oportunidades.

. ient " = Formulario del docente
ntrenamiento a mentores y SENATI
mentee o—
. oc— .
= Entrenamiento a mentores: oY 3. Matching mentor -
sesiones de juego de roles. mentee

= Entrenamiento a mentees: = Encaje de acuerdo al perfil

conocer tu rol y expectativas del del mentor y mentee

programa de mentoring.

En linea con nuestro pilar de Diversidad e Inclusion, queremos incentivar el talento
femenino en carreras técnicas caracterizadas como masculinas. En ese sentido
nuestros shareholders (Mitsui&Co. y Komatsu Ltd.) estdn destinando becas de
género para este ano 2021.



